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VIDEIRA SANEAMENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 015/2025 - VISAN

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE VIDEIRA —
VISAN, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estdo abertas
as inscri¢des ao PROCESSO SELETIVO, para contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme quadro funcional do Servigo
Autoénomo de Agua e Esgoto do Municipio de Videira, este Processo Seletivo reger-se-a de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital e demais legislagdes pertinentes.

| . DO CRONOGRAMA |

27/11/2025 Publicagao do Edital.

27/11/2025 até as

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.

27/12/2025

?Z;ng;g 2| Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo

16/12/2025 Divulgagao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigao

17/12/2025 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de

18/12/2025 inscri¢ao

19/12/2025 Jul‘game'ntNO dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa
de inscri¢ao
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

27/12/2025 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condig¢des
especiais para a realiza¢dao das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

;;ﬁ;gg;g 2| Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao

07/01/2026 Publicacao da relacao de inscritos

08/01/2026 | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢ao

09/01/2026
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo ¢ Homologacao

13/01/2026 o . . . N
das Inscric¢des (listagem oficial) e divulgacdo do local de provas

18/01/2026 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

18/01/2026 Publicagdo  do ' gabarito provi§6rio (ap6s as 20h) no  site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

19/01/2026 a Prazo para recurso contra questdes e gabarito

20/01/2026

26/01/2026 Julgqmento d(?s Recursos contra questdes e ggbarito e Publicacao do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva

gggigggg | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva
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29/01/2026 Julgqmento dos Regursos contra Notas dg Prova Objetiva e Convocagdo dos
candidatos para realizacao das Provas Praticas e TAF.

01/02/2026 DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS E TAF

03/02/2026 Publica¢do das notas das Provas Praticas e da Classificacdo Provisoria

04/02/2026 a | Prazo de Recursos contra notas das Provas Praticas, do TAF e da Classificagao

05/02/2026 Provisoéria

10/02/2026 Julgarpento~ dos R.e?u.rsos contra notas das Provas Praticas, do TAF e da
Classificacao Provisoria

A partir de Homologacao do Resultado Final

10/02/2026

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragcdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisao da Comissao de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bariao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbo — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto do Municipio de Videira — VISAN e da Comissdo de Coordenagao e Fiscalizag¢do do
Processo Seletivo.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site , www.visan.sc.gov.br e https://videira.atende.net/.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacao em vigor, deverio ser
comprovados no ato da posse ap0s a convocacao.

1.8. A inscricio do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucoes e das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucdes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitagdo minima, vencimento, valor das inscrigdes ¢

tipo de prova:

Carga Valor da Taxa
Cargo/Funcio Vagas | Horaria | Habilitacio Minima Salario R$ Tipos de Prova .~
de Inscricao
Semanal
Nivel Superior em Direito com -
Advogado CR 20h . R$ 6.105,11 Objetiva R$ 90,00
registro na OAB.
Aux1} iar de Servigos CR 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 2.053,13 O.bjf: HV% ¢ R$ 40,00
Gerais Aptidao Fisica
Aux1l1a.r CR 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 2.053,13 O.bjf: HV% M R$ 40,00
Operacional Aptidao Fisica
Nivel Superior em Bioquimica
Bioquimico CR 40h com respectivo registro no | R$ 7.138,18 Objetiva R$ 90,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em
Contador CR 40h Contabilidade com respectivo | R$ 7.138,18 Objetiva R$ 90,00
registro no Conselho de Classe.
Encanador CR 40h | Ensino Médio Completo. R$ 2.965,01 Ogjrztt‘izz N RS 70,00
Nivel Superior em Engenharia
Engenheiro CR on | Civil, Quimica ou Sanitarista | pq g7 44 Objetiva R$ 90,00
Ambiental, com respectivo
registro no Conselho de Classe.
Fiscal Leiturista CR 40h Ensino Médio Completo. R$ 2.767,84 Objetiva R$ 70,00
Operador de . 1 Objetiva e
ETA/ETE CR 40h Ensino Médio Completo. R$ 3.610,67 Prética R$ 70,00
Ensino Superior em
Técnico CR 40h Administragao, Ciéncias RS 2.965.01 Obietiva R$ 90.00
Administrativo Contabeis, Direito, Economia T ) ’
ou Gestao Publica.
Técnico Eletricista CR aon | Cuso Téenico | pe3.610.67 Objetiva e R$ 70,00
Profissionalizante em Elétrica. Prética
Técnico em CR 40n | Emsino Superior na drea de | pes g5 Objetiva RS 90,00
Informatica Informatica.
Técnico em Ensino Técnico em Mecanica Objetiva e
Mecéanica Industrial CR 40h Industrial. R$ 3.610,67 Préatica R$ 70,00
Técnico em Curso Téenico Objetiva e
e CR 40h | Profissionalizante RS 3.610,67 Jeu R$ 70,00
Quimica .. Pratica
em Quimica.
Técnico em Curso Téenico Objetiva e
CR 40h Profissionalizante em | R$3.610,67 ) o R$ 70,00
Saneamento Pratica
Saneamento.

CR = Cadastro de Reserva.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Videira — VISAN durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena
de desclassificacao.

2.3. As vagas serdao preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo inclusive de vagas que
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vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através da
péagina do presente concurso no site do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Videira — VISAN na area de “Concursos e Seletivos”, as convocagdes que possam surgir
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, www.visan.sc.gov.br e https://videira.atende.net/ as
publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que
porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e até sua homologacao final.

2.5. Para a efetivacio da contracdo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
a) ter nacionalidade brasileira na forma da lei;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) Realizagao de exame médico admissional;
d) comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP;
¢) uma foto 3x4;
f) copia de comprovante de residéncia e numero de telefone;
g) copias da carteira de identidade (frente e verso), CPF e titulo de eleitor;
h) certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;
1) comprovante do tipo sanguineo;
J) copia de certidao de nascimento ou casamento;
k) copia de certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
1) declaracao de dependentes para fins de imposto de renda, contendo nome e data de
nascimento;
m) copia do certificado de conclusdo de escolaridade exigido para o cargo;
n) declarac¢do firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo esta acumulando
cargos de acordo com o art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e ndo ter sofrido no
exercicio de funcao publica as penalidades previstas em Lei;
0) declaracao de bens;
p) certiddo negativa de antecedentes criminais;
q) convocacao para contratacdo de acordo com processo seletivo para o cargo.

2.7. A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

2.9. A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislagdo
vigente no Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Videira — VISAN na data da
admissao.

2.10. A comprovagao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo
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publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificagdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de
classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricio o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Videira — VISAN Edital de
Processo Seletivo 015/2025;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicagdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail), a ser enviada para contato@scconcursos.com.br; e, apdés a data de
publicacao do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Videira — VISAN.
3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.2.9. Sera disponibilizado acesso a computador e internet para os candidatos que nao tenham
esse acesso para realizarem sua inscri¢do no seguinte local e horarios:
Rua Veneriano dos Passos, n° 430 - Centro
CEP 89560-152 — Videira/SC
Horéario: 13h30 as 17h30.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
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valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicagdes e suas possiveis alteragdes.

3.3.4. A inscrigdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢ao confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢ao, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagao do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Videira — VISAN ndo se responsabilizardo por boletos clonados por estelionatéarios, através de
virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
enderego, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais nao podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avalia¢des a que for submetido e classificacao
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados).

3.6. O Servico Autéonomo de Agua e Esgoto de Videira — VISAN e a Empresa SC
TREINAMENTOS nao se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via infernet, nao
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do
documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou
documento falso ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢ao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
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do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.

3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteragoes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
ultima inscri¢do efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscrigdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da
“Area  do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opg¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condigdo especial.
3.9.1. As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizagdo
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverad apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, nao sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo das provas deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9,
durante o periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para
essa finalidade.
3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a
certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas, e serd o(a)
responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) nao poderd(ao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) criancga(s) no local de
realizacdo das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacao
oficial com foto, permanecer em local apropriado que serd indicado pelos
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coordenadores e fiscais e armazenar os seus pertences em embalagem indicada

pelos coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada 2
horas, por até¢ 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo ¢ de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagao do tempo despendido na
amamentagdo em igual periodo.
3.9.2.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa
avaliatdria do Processo Seletivo.
3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes.
3.9.2.5. A candidata ¢é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderao, assim como 0s
seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspecdo e/ou ao detector de
metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII, da
Constitui¢do Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas Inscrigdes”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, ¢
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital, salvo
o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo serd considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislagdo propria.
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4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, destinados a avaliacdo de suas condigdes fisicas e mentais. Esses exames terdo
carater decisivo quanto a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao, bem como
quanto ao grau da deficiéncia, determinando, ainda, se o candidato ¢ considerado apto (capacitante)
ou inapto (incapacitante) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar em numero fracionado, igual
ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

4.9. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames
solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢ao de deficiente de candidato que, no ato
da inscri¢do, nao declarar essa condi¢ao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, constando de Prova Objetiva
para todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa, constando de TAF - Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio e
classificatdrio, para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar Operacional.
5.1.3. Segunda etapa, constando de Prova Préatica, de carater eliminatério e classificatorio, para
os cargos de Encanador, Operador de ETA/ETE, Técnico Eletricista, Técnico em Mecanica
Industrial, Técnico em Quimica ¢ Técnico em Saneamento.

5.2. Poderao requerer isencao do pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo, desde que
cumpridos os requisitos da Lei Municipal n.° 3.427/2017 e Decreto n.° 13.490/2016:
a) Os candidatos doadores de sangue;
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b) Os
c) Os

candidatos doadores de medula 0ssea;
candidatos eleitores, convocados e nomeados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa

Catarina - 36" Zona Eleitoral — Videira/SC para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a
preparagado, execucao e apuragao de eleigdes oficiais;

d) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

e) Os

candidatos membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio

salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos) ou que ndo possuirem
renda.

5.2.1.

Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de sangue e os doadores de medula déssea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da
apresentacao de sua inscrigdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaragdo expedida por orgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.

5.2.1.4. Os candidatos deverdao no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacao de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscricio por estarem
inscritos no CadUnico, por ser membro de baixa renda ou que nio possui renda:

5.2.2.1. Os candidatos inscritos no CadUnico, por ser membro de baixa renda deverdo no
momento da inscri¢do on-line, solicitar a isen¢do (CadUnico) e preencher o n° do NIS.
5.2.2.2. No caso de pedido de isenciio por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ¢ necessario
que as informacgdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento e o
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as
informagades.

5.2.2.4. A condicdo de nao possuir renda devera ser comprovada, pelo candidato, com os
seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaragao
firmada de que ndo ¢ detentor de cargo publico e declaracdo firmada de que ndo possui
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outra fonte de renda. Tais documentos devem ser encaminhados eletronicamente através
da “Area do Candidato”, em campo especifico para tal.

5.2.2.5. A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusao da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem eleitores
convocados e nomeados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 36" Zona
Eleitoral — Videira/SC para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparacao,
execucio e apuracio de eleicoes oficiais:
5.2.3.1. Apresentar declara¢do ou diploma, expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno ¢ a data da eleicao;
5.2.3.2. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos ao
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 36* Zona Eleitoral — Videira/SC como
componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente de
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votacdo, também denominado de delegado de prédio, e
os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagado e
montagem de votagdo. Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito.
Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma
eleicao.
5.2.3.3. Para ter direito a isen¢do, o eleitor tera que comprovar o servigo prestado a
justica eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo no prazo de até 4
(quatro) anos anteriores a publicagdo deste edital.
5.2.3.4. A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusao da inscri¢dao do candidato neste Processo Seletivo.
5.2.3.5. Os candidatos deverdao no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isenc¢do de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.5. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagao.

5.6. Nao serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e 01 (uma) tnica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao codmputo de acertos, tendo em vista
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que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) pontos na prova objetiva.
6.1.1.2. Especificamente para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar
Operacional serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 40% (4,0 pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou
superior a 5,0 pontos no Teste de Aptidao Fisica - TAF.
6.1.1.3. Especificamente para os cargos de Encanador, Operador de ETA/ETE, Técnico
Eletricista, Técnico em Mecanica Industrial, Técnico em Quimica ¢ Técnico em
Saneamento serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou
superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 18 de janeiro de 2026 em

horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacao das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no méximo 04 horas, compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de resposta(s).
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragcdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:
a) Para os cargos de Advogado, Bioquimico, Contador, Engenheiro, Técnico Administrativo e

Técnico em Informatica:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LR LALINAS QUESTOES = CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00
Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 25 0,28 7,00
TOTAL 40 10,00

b) Para os cargos de Técnico em Saneamento, Técnico em Quimica, Técnico Eletricista, Encanador,
Técnico em Mecanica Industrial e Operador de ETA/ETE:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LRI LN QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica e Raciocinio Logico 5 0,25 1,25
Informatica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
TOTAL 30 10,00
c) Para o cargo de Fiscal Leiturista:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
DISCIPLINAS QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,25 1,25
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Informatica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00

TOTAL 30 10,00

d) Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar Operacional:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LIECILALLIN S QUESTOES  CADA QUESTAO TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Higiene e Seguranca do Trabalho 10 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50

TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva
6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art.159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido, sera
exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgao publico.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao
policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacgao.
6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedird o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia, a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacao do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancéria, ndo sendo valida copia, mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal e/ou ausentar-se da sala de prova
levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de
quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer
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pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou
Autoridades presentes.

6.5.3. Realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; Oculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles
exclusivamente de livre manifestagdo religiosa como o “quipa”, “turbante” e “véu”, desde que
avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cdmera
fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacgdo exigida no item 3.9),
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacao da
prova, serd desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer

momento a sua identificagdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e o Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Videira
— VISAN ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.10. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocag¢do, a empresa SC
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Treinamentos poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢ao
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos ¢ a Comissdao Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada apds o horario de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 03 (trés) candidatos, que comprovardao
os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes € um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados, pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo, e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala.
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a ldpis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas, ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

6.13.4. A corregiio das provas sera feita por meio eletronico (leitura otica), sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato ¢ o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacio da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nio podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nio a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova niao poderio utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
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deve, antes de entregar o cartio resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicitar ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, ¢ efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacao de questdes, as mesmas serdao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta seré corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma op¢ao de resposta assinalada;
6.18.4. Que nao estiver assinalada no cartdao de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA E TAF - TESTE
DE APTIDAO FiSCIA

7.1. A prova pratica e teste de aptidao fisica serdo realizados conforme cronograma do item 1, deste
edital, na data provavel de 01 de fevereiro de 2026, em local e horario a ser divulgado juntamente
com a publicacdo da convocagdo dos candidatos para a realizagdo das provas praticas.
7.1.1. Ao realizar sua inscrigdo, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
e o teste de aptidao fisica poderdo ser filmadas.

7.2. A PROVA PRATICA (PP) e o0 TESTE DE APTIDAO FiSCIA — TAF. em relagio aos
cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar Operacional, Encanador, Operador de ETA/ETE,
Técnico Eletricista, Técnico em Mecanica Industrial, Técnico em Quimica ¢ Técnico em
Saneamento serdo realizados com a seguinte quantidade de classificados:

Cargo Quantidade de candidatos a serem classificados
Auxiliar de Servigos Gerais 10
Auxiliar Operacional 30
Encanador 30
Operador de ETA/ETE 30
Técnico Eletricista 10
Técnico em Mecanica Industrial 10
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Técnico em Quimica 10

Técnico em Saneamento 10
7.2.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do ultimo candidato classificado, dentro dos
limites estabelecidos, todos os candidatos que obtiverem essa nota serdo convocados para a
Prova Pratica e para o Teste de Aptidao Fisica.
7.2.2. Serao reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o nimero de acertos minimos
nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificacdo até as posicdes limites referidos.

7.3. Sera vedado o acesso ao local da Prova Pratica e do Teste de Aptidao Fisica ao candidato que
se apresentar apos o horario estipulado no ato de convocagdao e comparecer sem documento oficial
de identificagdo (com foto) sob qualquer alegagao.
7.3.1. Apds a identificacao dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar
até o local de realizagdo da prova.
7.3.2. Nao sera aplicada Prova Pratica ou Teste de Aptidao Fisica fora do dia, horario e local
informado na convocagao para realizagdo das provas praticas.
7.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Servigo Autonomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Videira - VISAN no estado em que se encontrarem.
7.3.4. Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo executora do
Processo Seletivo antes de realizar seu teste.
7.3.5. Durante a realizagdo da Prova Pratica e do Teste de Aptidao Fisica ¢ proibido utilizar
telefones celulares e ou qualquer outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som
de qualquer natureza ou fumar.
7.3.6. Ao concluir a sua Prova Pratica ou Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera se retirar
imediatamente do local sem comunicar-se com os demais candidatos.
7.3.7. Por razdes de ordem técnica ou meteorologica a Prova Pratica e o Teste de Aptidao
Fisica poderdo ser adequadas ou transferidas a data, local e horario de sua realizagdo. Os
candidatos serao avisados por comunicado no sitio do concurso
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Videira - VISAN www.visan.sc.gov.br e do municipio_https://videira.atende.net/
e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado
para a sua realiza¢do, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.4. Da especificacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF para os cargos de Auxiliar de Servicos
Gerais e Auxiliar Operacional:
7.4.1. O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera composto pelo seguinte exercicio: Teste de
Corrida de 12 minutos.
7.4.2. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar além
de documento original de identidade Atestado Médico emitido ha no méaximo 30 (trinta) dias
da data da realizacdo do TAF, declarando estado de satide compativel para a sua realizacdo,
destinado a avaliagdo de vigor fisico e resisténcia organica. No Atestado Médico devera,
obrigatoriamente, constar a declaracdo de que o candidato esti APTO PARA REALIZAR O
TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF e devera conter o nome completo do candidato, nome
completo do Médico Responséavel, a assinatura e o carimbo contendo o CRM do Médico
Responsavel.
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7.4.3. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao
respectivo resultado do candidato.

7.4.4. O candidato que nao apresentar o Atestado Médico especificado serd automaticamente
DESCLASSIFICADO e nao podera realizar o Teste de Aptidao Fisica - TAF.

7.4.5. O candidato devera providenciar o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade,
sendo que a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC TREINAMENTOS) ¢ o
Servio Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Videira — VISAN eximem-se de
quaisquer despesas para emissao do referido documento.

7.4.6. O resultado obtido pelo candidato no momento da realizacdo do exercicio sera registrado
pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuagdo equivalente sera calculada através da Tabela
abaixo:

Critérios de Avaliacao Critérios de Avaliacao Pontuacio Possivel
MASCULINO FEMININO
De Zero a 1400 m De Zero a 1200 m 0 (zero)
De 1201 a 1800 m De 1201 a 1600 m 05
De 1801 a 2300 m De 1601 a 2000 m 06
De 2301 a 2800 m De 2001 a 2400 m 07
De 2801 23100 m De 2401 22700 m 08
De 3101 a 3500 m De 2701 a 3000 m 09
Acima de 3500 m Acima de 3000 m 10

7.4.7. A pontuagdo minima exigida na prova de aptidao fisica sera de 05 (cinco) pontos,
conforme tabela acima.

7.4.8. O candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima de aproveitamento no exercicio
proposto, sera considerado INAPTO e estard automaticamente desclassificado do concurso.
7.4.9. Durante o teste o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

7.4.10. Para o inicio do teste o candidato devera ficar posicionado o mais proximo possivel da
faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida. O crondmetro serd acionado pelo Fiscal
que ir4 registrar o tempo da corrida no mesmo instante do comando de inicio do teste. O
comando de inicio e de término do teste sera explicado aos candidatos no dia e local de
realizagao do TAF.

7.4.11. Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetoria da corrida e
permanecer no local onde parou, até a liberagao por parte do examinador, evitando ultrapassar
a linha de chegada ou abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na
eliminacdo do candidato do certame.

7.4.12. Sera permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de
corrida.

7.4.13. O candidato devera se apresentar para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF,
trajando OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta,
short, bermuda ou agasalho e ténis), sob pena de impedimento da realizagdo do teste.

7.4.14. O aquecimento fisico antes da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF ¢ de
responsabilidade do proprio candidato.
7.4.15. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

7.4.16. Em razdo de condigdes climaticas ou de forca maior, o Teste de Aptidao Fisica - TAF
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podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e
divulgado aos candidatos presentes.

7.5. Da especificagdo da Prova Pratica para os cargos de Encanador, Operador de ETA/ETE,
Técnico Eletricista, Técnico em Mecéanica Industrial, Técnico em Quimica e Técnico em
Saneamento:
7.5.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo que serdao descritas e
apresentadas no dia de realiza¢do da prova pratica. A avaliacao sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragio
0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado ¢ economicidade do material.
7.5.2. O uso de calcados e roupas adequados a realizagdo da prova pratica é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.5.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacio (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecio Individual - EPI’s)

Roupas e Cal¢ados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de protecdo. (-0,50)

I1-Organizacio do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

ITI-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos € outras pessoas (-0,50)

IV-Execucio da tarefa proposta

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pegas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instala¢do funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.5.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢ao dos erros pelo
candidato.

7.6. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7.7. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo de Provas Préaticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar Operacional sera:
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Prova Objetiva = 60% + TAF - Teste de Aptidao Fisica = 40%, onde a formula final serda Prova
Objetiva x 0,6 + TAF - Teste de Aptidao Fisica x 0,4.

8.2. A nota final para os cargos de Encanador, Operador de ETA/ETE, Técnico Eletricista,
Técnico em Mecanica Industrial, Técnico em Quimica e Técnico em Saneamento sera:

Prova Objetiva = 40% + Prova Prética = 60%, onde a formula final serd Prova Objetiva x 0,4 +
Prova Pratica x 0,6.

8.3. A nota final para os cargos de Advogado, Bioquimico, Contador, Engenheiro, Fiscal
Leiturista, Técnico Administrativo e Técnico em Informatica serd igual a nota da Prova
Objetiva.

8.4. Sao critérios para a Classificagdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar Operacional ter sido aprovado na
Prova Objetiva e no Teste de Aptidao Fisica - TAF.
c) Para os cargos de Encanador, Operador de ETA/ETE, Técnico Eletricista, Técnico em
Mecanica Industrial, Técnico em Quimica e Técnico em Saneamento ter sido aprovado na
Prova Objetiva e na Prova Pratica.

8.5. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da

inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da

Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.5.4. Que tiver maior idade;

8.5.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classifica¢do final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até¢ o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declara¢dao e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.6. Sorteio Publico.
8.5.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, o mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final seréd lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnagdo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e de isencao de taxa de inscrigdo;
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9.1.3. Da formulag¢ao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova pratica e do Teste de Aptidao Fisica - TAF;

9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnagao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto ao Servico Autonomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Videira — VISAN.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar este Processo Seletivo;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdoes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
o nimero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compactd-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo
logica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indica¢do do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de
questoes nao serao analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material, podera
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haver alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacao do candidato que
ndo obtiver, feitas as corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagOes realizadas.

9.10. A decisdao exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo ¢ de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologacdo do resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da
Administragdo, ser prorrogados uma unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condi¢des estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, enderecgo e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo € posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. As convocagdes dos aprovados no processo seletivo serdo feitas por meio da publicagdo de
edital de convocagdo, no Diario Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura Municipal de Videira
e, concomitantemente, através de contato telefonico, e-mail e WhatsApp a fim de que o interessado
tenha ciéncia de sua convocacao.
10.6.1. O interessado tera o prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo do Edital, excluindo
o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento, para comparecer ao Departamento de
Gestao de Pessoas, para manifestar-se acerca do aceite ou ndo da vaga, sob pena de perda
desta.
10.6.2. Com o aceite da vaga, o interessado sera encaminhado para realizagdo do exame
admissional, agendado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas.
10.6.3. O aceite ou nao da vaga podera ser feito pelos meios eletronicos previstos no caput
deste artigo sendo neste caso informado ao interessado, pelos mesmos meios, a data e hora
de realiza¢ao do exame admissional.
10.6.4. Realizado o exame admissional o interessado deverd comparecer ao Departamento
de Gestao de Pessoas, no prazo de 1 (um) dia ttil, munido da documentagdo necessaria,
devendo iniciar as suas atividades, na data definida pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas, sob pena de perda da vaga.
10.6.5. Nao comparecendo o interessado nos prazos estipulados nos pardgrafos anteriores
perderd automaticamente a sua vaga, sem direito a reclama-la posteriormente.
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10.6.6. Sera de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as publicacdes oficias do
Municipio, bem como, manter atualizados seus contatos.

10.6.7. Considerar-se-a notificado da convocag¢do o interessado, a contar da data de
publicacao do edital de convocagao.

10.7. As contratagdes serdo formalizadas mediante contrato administrativo, tendo como regime de
previdéncia, o Regime Geral de Previdéncia Social.

10.8. Aplica-se aos contratados, os mesmos deveres, obrigacdes, proibicdes e responsabilidades
previstos nas disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Videira.

10.9. O candidato aprovado no processo seletivo poderad renunciar a contratagdo correspondente a
sua classificacdo, uma uUnica vez e optar pelo reposicionamento no ultimo lugar da lista de
classificados.
10.9.1. A opcao de reposicionamento pelo candidato, devera ser realizada no mesmo prazo
de comparecimento para aceite da vaga.
10.9.2. Se a lista de classificados no processo seletivo for maior do que o nimero de vagas
oferecidas no edital, o aprovado que solicitar o seu reposicionamento passara a figurar na
ultima posicdo da lista geral de classificados, considerando, inclusive, aqueles aprovados
fora do nimero de vagas disponibilizadas no edital.
10.9.3. Havendo mais de um candidato que opte pelo reposicionamento, este obedecera a
mesma ordem de classificagdo do processo seletivo, independentemente da data em que for
efetivada a solicitacao.

10.10. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6Orgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo
Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, antes de assumir sua fungdo no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Videira — VISAN.

10.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia,
telefone e e-mail perante o Servico Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio de Videira —
VISAN, apo6s o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Videira — VISAN
e nos sitios  https://portal.sctreinamentos.selecao.site  e/ou = www.visan.sc.gov.br e
https://videira.atende.net/.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.
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11.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Servigco Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Videira — VISAN e a empresa SC
Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimenta¢do dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Servico Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio de Videira — VISAN da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacao
de provas.

11.8. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condic¢des Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo III - Atribui¢des dos Cargos.

Videira (SC), 27 de novembro de 2025.

FERNANDO ROBERTO TAFFAREL FAVERO
Diretor Presidente
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0s
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E AUXILIAR OPERACIONAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formag¢ao de Palavras.

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO:
Nogdes de limpeza e higiene. Prevenc¢do de acidentes; Nog¢des de seguranga no trabalho; Nogdes de
primeiros socorros. Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO EM
SANEAMENTO, TECNICO ELETRICISTA, ENCANADOR, TECNICO EM MECANICA
INDUSTRIAL, TECNICO EM QUIMICA E OPERADOR DE ETA/ETE

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
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Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais. Raciocinio Logico.

INFORMATICA:

Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice ¢ similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranga da Internet.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ADVOGADO,
FISCAL LEITURISTA, BIOQUIMICO, CONTADOR, ENGENHEIRO, TECNICO
ADMINISTRATIVO E TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos literdrios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdao — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

INFORMATICA:

Nocoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e¢ similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. A¢ao direta de inconstitucionalidade. A¢ao
declaratéria de constitucionalidade e argui¢do de descumprimento de preceito fundamental.
Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado. Organizacdo
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dos poderes. Defesa o Estado e instituigdes democraticas. Tributagdo e or¢amento. Ordem
econOmica e financeira. Ordem social. Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legisla¢ao vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Interpretagdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administragao Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administragdo. Principios da Administragdo
Publica. Contratos Administrativos. Licitagdo. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragdao. Controle da
Administragdo. Legislagdo vigente.

DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negocio juridico. Prescri¢ao e
decadéncia.  Prova. Direito, as Obrigagdes. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislagdo vigente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagao,
Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo
nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. A¢ao
Rescisoria. Mandado de Seguranga. Acdo de Execugdo Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e
especificas de tutela do trabalho: Seguranga e medicina do trabalho. Contrato de trabalho.
Consolidagao das Leis Trabalhistas. Legislagao vigente.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justiga do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Servigos
auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judicidrio do trabalho.
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislagao
vigente.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servigo
Publico. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, bem como de moéveis e
utensilios; No¢des de microbiologia: contaminagdo, desinfec¢do, micrdbios. Higiene ambiental
(instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satide de manipuladores).
Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacao de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes,
aves e ovos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulagdo e controle na
producao de alimentos. Etapas da producdo de refeigcdes: recepg¢do e armazenamento de géneros
alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nogdes basicas de conservacdo, manutencdo,
cozimento, armazenamento e reposicao dos alimentos. Adequacao da alimentacdo do escolar e do
adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros
alimenticios. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos. Preven¢do de acidentes. Nog¢des basicas de relagdes
humanas no trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras
de hierarquias no servi¢o publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei Complementar n® 129/2012 que dispde sobre o
novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Videira e alteragdes. Lei Complementar n°
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203/18, de 17 de abril de 2018 que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Videira - VISAN e altera¢des. Constitui¢io Federal e
alteragdes: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacao
Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecao I, Disposi¢ao Geral, Da
Emenda A Constitui¢do, Das Leis. Lei Organica Municipal e alteragdes.

AUXILIAR OPERACIONAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servigo
Publico. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Limpeza de pisos, tapetes, moveis ¢ objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios, bem como de moveis e
utensilios; Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico. Conhecimentos das ferramentas;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparagdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisao de pecas e lubrificacdo de maquinas, nogdes de
pequenos concertos. Conservagdo do mobiliario e material de trabalho. Organizagdo e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto:
principios basicos. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranca e
higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. Lei Complementar
n°® 129/2012 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Videira e
alteragdes. Lei Complementar n° 203/18, de 17 de abril de 2018 que dispde sobre o plano de cargos
e vencimentos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Videira - VISAN e
alteragdes. Constituicdo Federal e alteragdes: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsecdo I, Disposi¢cdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal e alteracdes.

BIOQUIMICO

Quimica Geral - Propriedades da matéria, reacdes e equacdes quimicas. Calculos de formulas e
estequiométricos. Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva, areas de riscos e identificagao.
Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério. Preparagdes de
solucdes, expressdes de concentragdes. Transformacgdes de unidades. Procedimentos de coleta e
preservacdo de amostras de dguas e esgotos para andlise. Principios das analises quantitativas e
qualitativas no controle de qualidade de agua e esgotos, pH, cor, turbidez, fluoreto, cloro residual
livre, cloreto, ferro, dureza, metais, oxigénio dissolvido (OD), demanda bioquimica de oxigénio
(DBOS), demanda quimica de oxigénio (DQO), série de solidos, série nitrogenada, fosforo,
detergentes (surfactantes), sulfetos, metais pesados, coliformes totais e E. Colli. NBR ISSO/IEC
17.025/2017. Controle de Qualidade de Aguas e Esgotos: caracteristicas fisico-quimicas e
parametros de qualidade de 4gua e esgotos. Técnicas e metodologias analiticas aplicadas em
laboratorios: Gravimetria, titulometria. Analises microbiologicas: Coleta e conservacao de
amostras, meios de culturas, principais agentes contaminantes. Parasitas de veicula¢do hidrica.
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Tratamento de Agua e Esgotos: Etapas do tratamento de aguas: tipos de tratamento e fundamentos
teoricos: Coagulagao/Floculagdo, cloragdo, fluoretacdo e corre¢ao do pH. Redes de distribuigdo.
Etapas do tratamento de esgotos, tipos de tratamento e fundamentos tedricos: sumidouro, fossa
séptica, lagoas de estabilizacdo, tratamentos aerobios e anaerobios, caracteristicas dos efluentes
finais, tratamento do lodo do esgoto e disposicao de residuos do tratamento. Legislacao especifica:
controle e vigilancia da qualidade da dgua para o consumo humano: PORTARIA Ministério da
Saude 888//2020. Resolugdes para tratamento de efluentes: CONAMA 274/00, 357/05, 393/07,
397/08, 410/09 e 430/11. Lei estadual SC N° 14.675, de 13 de abril de 2009 (Cap VII, Segao II) e
alteragdes. Lei Complementar n°® 129/2012 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Videira e alteragdes. Lei Complementar n® 203/18, de 17 de abril de 2018
que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Videira - VISAN e alteracdes. Constitui¢ao Federal e alteracdes: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e¢ Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposi¢cdo Geral, Da Emenda A
Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal e alteragdes.

CONTADOR

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidagdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecuc¢do, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redagao oficial conforme Manual de Redacdo
Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e
Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Or¢amentdria. Receita Extra
Orcamentaria. Codificagcdo. Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentaria.
Classificacdo Economica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codifica¢do. Estdgios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao. Balango Or¢amentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragao das
Variagdes Patrimoniais. Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nogdes
gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade
normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas
de resultado: receitas, despesas e custos. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios € Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37
a 41. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Decreto-lei No 2.848, de 07
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de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a
359-H. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Lei Complementar n°® 129/2012 que dispde sobre o
novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Videira e alteragdes. Lei Complementar n°
203/18, de 17 de abril de 2018 que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Videira - VISAN e alteragdes. Constitui¢io Federal e
alteragdes: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacao
Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecao I, Disposi¢ao Geral, Da
Emenda A Constitui¢do, Das Leis. Lei Organica Municipal e alteragdes.

ENCANADOR

Interpretacdo de desenhos basicos de redes de dgua e esgoto. Instalacdo, manutencao e reparos em
tubulacdo de ferro e cobre, PVC e ceramicas. Instalagdo dos varios tipos de conexdes, passagens e
caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas
na profissdo. No¢des Basicas de metrologia. Ferramentas e Acessorios-Amarragdo ¢ Movimentacao
de Cargas. Montagem e Desmontagem de Tubulagdo Industrial. Conceito de Tubo. Tabela de
Espessura de Tubos. Agua fria - sistemas e componentes. Economia de dgua. Hidrometria -
processos de medidas hidraulicas. Instalagdes prediais. Prevencao de acidentes. Nogdes basicas de
relacdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Lei Complementar n® 129/2012 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Videira e alteragdes. Lei Complementar n® 203/18, de 17 de abril de 2018
que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Videira - VISAN e alteragdes. Constituicdo Federal e alteragdes: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subse¢do I, Disposicao Geral, Da Emenda A
Constituicao, Das Leis. Lei Organica Municipal e alteragdes.

ENGENHEIRO

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos; Execucao
e Projetos Estruturais (concreto, ago, madeira e rochas); Execu¢do e Projetos de instalagdes
hidrossanitarias e elétricas. Execucao e projeto de Fundag¢des e Contengdes. Mecanica dos solos.
Projetos de Estacdes de tratamento de 4dgua, estacdes de tratamento de esgoto, estacdes elevatorias
de agua e estagdes elevatdrias de esgoto. Especificacio normalizada de materiais e servigos.
Propriedades dos materiais de construcao civil. Programacao de obras. Orgamento e composi¢do de
custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcdo. Procedimentos normalizados de:
organizacao do canteiro de obras; execucao de fundagdes (fundagdes rasas e fundagdes profundas).
Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedagdes industrializados, vedagdes pré-moldadas; estruturas
de concreto, ago e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos;
pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, instalagdes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdao de fatura etc.); controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, agco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de
execu¢ao de obras e servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e drenagem,
barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento bdsico e
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saneamento ambiental (disposi¢do de residuos, aterros sanitdrios etc.). Obras de Infraestrutura
urbana e rural. Estradas e pavimentacgao rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagao e Engenharia
legal. Legislagio Ambiental. Licitagdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia
civil. Vistoria e elaboragdao de pareceres. Principios de planejamento e de or¢camento publico.
Elaborac¢ao de or¢amentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. Nog¢des
de geoprocessamento. Engenharia de Avaliacao: Nogdes da normalizacao de Avaliagdo de imoveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construgdo civil de acordo com as normas da ABNT. Coédigo de Etica
Profissional. Atualidades relativas a profissdo. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei
de Improbidade Administrativa. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns. Decreto-lei
n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cdédigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica.
Artigos 312 a 359-H. Lei Complementar n°® 129/2012 que dispde sobre o novo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Videira e alteracdes. Lei Complementar n® 203/18, de 17 de
abril de 2018 que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Videira - VISAN e alteragdes. Constitui¢do Federal e altera¢des: Dos
Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organiza¢do Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constitui¢do, Das Leis. Lei Organica Municipal e alteracdes.

FISCAL LEITURISTA

Medi¢ao de consumo. Hidrometros: conhecimento da capacidade, identificagdo de problemas
técnicos € mecanicos, afericdo. Vazao. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Identificacao
e uso de ferramentas para hidraulica. Redes Hidraulicas: componentes, inspe¢do, manutencao e
reparos. Bombas Hidraulicas: inspecdo, fiscalizagdo e tarifagdo. Tipos de tubulagdo. Tipos de
conexao. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Valvulas. Registros. Tipos de bombas
d’agua. Etica e postura profissional. Satide e Seguranga no Trabalho. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢des do cargo. Lei Complementar n® 129/2012 que dispde sobre o novo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Videira e alteragdes. Lei Complementar n° 203/18,
de 17 de abril de 2018 que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos do Servico Autdbnomo de
Agua e Esgoto do Municipio de Videira - VISAN e alteragdes. Constituicdo Federal e alteracdes:
Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacao Do Estado,
Da Administragdao Publica, Do Processo Legislativo, Subse¢do I, Disposi¢do Geral, Da Emenda A
Constitui¢do, Das Leis. Lei Organica Municipal e alteracdes.

OPERADOR DE ETA/ETE

Nogodes basicas sobre saneamento: qualidade e abastecimento de dgua, sistemas de esgoto e residuos
solidos. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento de agua. Preparo de solugdes.
Nogodes de medidas de volume, peso e vazdo. Nogdes de coleta de amostras de agua e esgoto. Tipos
de mananciais e formas de captacdo de dgua para abastecimento doméstico. No¢des a respeito do
tratamento de 4gua para consumo humano e tratamento de esgoto doméstico. Controle da
potabilidade da dgua conforme a Portaria do Ministério da Saude n® 2914/2011. Analises de rotina
em estacdes de tratamento de dgua (ETAs) tais como: pH, turbidez, cloro residual livre, flaor e cor
aparente. Ensaios de coagulacao/floculacao/”Jar Test* e interpretagdo de resultados. Processos de
tratamento de agua empregados em uma ETA: coagulagdo, floculacdo, decantacdo, filtracdo,
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desinfeccdo e fluoretacdo. Técnicas de amostragem de agua e esgoto. Caracteristicas fisicas,
quimicas e biologicas dos esgotos domésticos: série de solidos, demanda quimica de oxigénio
(DQO), demanda bioquimica de oxigénio (DBO), nutrientes (série nitrogenada e fosforo) e
coliformes. Importancia do tratamento dos esgotos domésticos. Sistemas utilizados no tratamento
de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de estabilizagdo, tratamentos aerdbios e anaerobios.
Padroes de lancamento de esgoto em corpos de agua (Resolugio CONAMA n° 430/2011 e Lei
estadual N° 14.675, de 13 de abril de 2009 Cap VII, se¢ao II) e alteragdes. Impactos do langamento
de esgoto sem tratamento nos cursos de agua. Nogdes de educagao sanitaria. Doencgas de veiculacao
hidrica. Equipamentos e instrumentos de laboratorio de andlise de agua e esgotos, reagentes,
vidrarias e preparo de solu¢des quimicas. Gestdo de residuos solidos industriais e urbanos:
amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de
disposicao final de residuos. Lei Complementar n® 129/2012 que dispde sobre o novo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Videira e alteragcdes. Lei Complementar n® 203/18, de 17 de
abril de 2018 que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Videira - VISAN e alteragdes. Constitui¢do Federal e alteragdes: Dos
Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constituicao, Das Leis. Lei Organica Municipal e alteragdes.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes Interpessoais: comunicac¢do
humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizacdes. Administracio de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com
o publico interno e externo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e
transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadio.
Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal).
Nogdes de qualidade total. Nocdes bésicas de organograma. Aspectos gerais da redacdo oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizagao e
Concisao ¢ Clareza. As comunicagdes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes e
Identificagdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposi¢cdo de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de
diagramacao, defini¢do, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder = regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacao,
execucdo, inexecucao, revisao ¢ rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redagao
Oficial da Presidéncia da Republica. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no
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ambito da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢ao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢ao de bens e servigos
comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Complementar n® 129/2012 que dispde sobre o
novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Videira e alteragdes. Lei Complementar n°
203/18, de 17 de abril de 2018 que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Videira - VISAN e alteragdes. Constituigdo Federal e
alteracdes: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacao
Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecao I, Disposi¢dao Geral, Da
Emenda A Constituigdo, Das Leis. Lei Organica Municipal e alteragdes.

TECNICO ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalagcdes; Grandezas elétricas; Producao de forgca
eletromotriz; Geragdo de corrente em um alternador; Liga¢do de aparelhos de consumo de energia
elétrica; Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligagdo,
Ramais, Ligacdo provisoria e definitiva de energia; Instalacdes para ilumina¢do e aparelhos
domésticos; Elementos componentes de uma instalagao elétrica; Simbolos e convengdes; Esquemas
fundamentais de ligacdes; Condutores elétricos: instalacdo, tipos de condutores, aterramento,
choque elétrico cores de condutores; Instalagdes para motores; Classificagdo dos motores elétricos;
Variacdo da velocidade do motor; Escolha do motor; Dados de placa; Ligacdes terminais dos
motores; Dispositivos de ligacdo e desligamento; Curto-circuito; Nogdes sobre seguranca no
trabalho; Nog¢des de primeiros socorros; Nogdes de prevencdo e combate a incéndios. Energia e
trabalho; Condutores de energia elétrica; Isoladores e eletro dutos; A Lei de Ohm; Poténcia elétrica;
Ligacdo em série e em paralelo; Rede elétrica; Instrumentos de medi¢cdo; Esquemas e simbologia;
Seguranca e defeitos em instalacdes elétricas; Ferramentas; Dispositivos de controle de iluminagao;
Campainhas e cigarras; Ilumina¢do e ambientes; Previsdo de cargas na instalacdo residencial,
Fornecimento de energia elétrica; Quadro de distribui¢dao; Condutores elétricos; Dimensionamento
de condutores elétricos; Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de protecdo das instalagdes
elétricas; Amarracdo e emenda de fios; Soldagem e isolagdo de emendas de fios; Motores elétricos;
Magnetismo; Eletromagnetismo; Inducdo; Capacitores; Corrente alternada monofasica;
Transformadores; Distribui¢do de energia elétrica; Motores de corrente alternada monofésicos;
Motor trifasico de indugdo; Dispositivos de manobra e de protecdo; Sinalizagdo; Sistema de
partida de motores elétricos trifasicos; Dispositivos de comando; Partida com autotransformador
(compensadora). Lei Complementar n® 129/2012 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Videira e alteragdes. Lei Complementar n° 203/18, de 17 de abril de 2018
que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Videira - VISAN e alteragdes. Constituicdo Federal e alteragdes: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacio Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecao I, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constitui¢do, Das Leis. Lei Organica Municipal e alteracdes.

TECNICO EM INFORMATICA

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educagdo; Midia/tecnologia/Educa¢ao e Cidadania; Aprendizagem
em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educacdo; Programa Nacional de
Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de
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programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas; Nog¢des de Hardware; Instalagdo e manuten¢ao de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse; Nogcdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio
Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos
basicos de Seguranca de Informatica. No¢des basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdao e recuperacdo de arquivos ou
pastas. E-mail, Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Nog¢des basicas de montagem e manutencdo de computadores. Ambientes e
Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem.
Informatica na educacdo especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Lei Complementar n°® 129/2012 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Videira e alteragdes. Lei Complementar n® 203/18, de 17 de abril de 2018
que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Videira - VISAN e alteracdes. Constitui¢ao Federal e alteracdes: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e¢ Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal e alteragdes.

TECNICO EM MECANICA INDUSTRIAL

Instalagdo de equipamentos e sistemas mecanicos — normas técnicas, procedimentos, ferramentas
utilizadas, leitura e interpretacdo de projetos e catalogos e normas de seguranga. Sistemas e
instalacdes mecanicos célculos, medigdes, resisténcia dos materiais, processos de fabricacao,
pesquisa, bem como os aparelhos e equipamentos para realizd-las. Desenho Técnico — esbogos,
plantas, projetos, especificagdes, normas técnicas, escalas, leitura e interpretagdo de projetos
inerente ao cargo. Manutencdo e inspe¢do de equipamentos mecanicos e hidraulicos: sistemas
térmicos, manutencao mecanica, equipamentos industriais, solda, maquinas hidraulicas, elementos
de maquina, ajustagem, ensaios mecanicos, fundamentos de sistemas hidraulico-pneumaticos.
Manutengdo e controle de arquivo técnico pareceres e laudos técnicos, organizacdo € normas,
suprimento, verificagdo de qualidade e especificagcdes técnicas. Metrologia, equipamentos de
pitometria ¢ macromedicdo — instalacdo aferi¢do, medi¢ao e célculos correlatos. Acoplamentos.
Alinhamentos. Perdas de carga em sistemas hidraulicos. Bombas — tipos, principios de
funcionamento, falhas. Lei Complementar n°® 129/2012 que dispde sobre o novo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Videira e alteragdes. Lei Complementar n® 203/18, de 17 de
abril de 2018 que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Videira - VISAN e alteragdes. Constitui¢do Federal e altera¢des: Dos
Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacao Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecao I, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constitui¢do, Das Leis. Lei Organica Municipal e alteracdes.

TECNICO EM QUIMICA

Introducdo, ciclo hidrolégico, fontes de polui¢do das aguas, doengas de veiculagdo hidrica,
gradeamento, areacdo, coagulacdo, floculagcdo, sedimentacao, filtracao, desinfec¢do, fluoretagao e
armazenamento. Estrutura do Atomo - Atomistica; Misturas - Separa¢io de misturas; Ligacdes
quimicas; Fungdes inorganicas; Oxidagdo e reducdo - Balanceamento de equagdes por oxidacdes e
reducdo; Vidraria; Reagentes; Balangas; Tipos de reagdes inorganicas; Volume molar dos gases -
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Equacdes de estado gas ideal; Solugdes; Equilibrios quimicos - Equilibrio i6nico da agua PH e
POH; Conceitos de acidos de Bransted e Lewis; Eletroquimica - Pilhas e Eletrolise; Determinagao
de formulas - minima percentual e molecular; Fungdes organicas; Tipos de reagdes organicas;
Doengas transmissiveis pela dgua, ar e solo. Agravos a saude; Tratamento da agua; Analise
qualitativa e quantitativa da agua. Lei Complementar n® 129/2012 que dispde sobre o novo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Videira e alteragdes. Lei Complementar n® 203/18, de 17 de
abril de 2018 que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Videira - VISAN e alteragdes. Constituicdo Federal e alteragdes: Dos
Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organiza¢do Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal e alteragdes.

TECNICO EM SANEAMENTO

Sistemas de agua e esgotos e de sistema condominal de esgotamento sanitario. Processos de
tratamento de agua e esgotos. Coleta e amostragem de agua e esgoto. Ensaios laboaratoriais. Pecas e
tipos de materiais para sistema de dgua e esgotos. Abastecimento publico de dgua: importancia e
conceitos de: saude, saude publica, saneamento, doengas de veiculacao hidrica. Ciclo hidrologico e
recursos hidricos naturais. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua. Padrdes de
potabilidade; controle da qualidade da agua; analises de agua: fisico-quimica, bacteriologica e
hidrobiologicas. Captagdo de agua subterranea; captacdo em fontes de afloramento de agua e
captacao de aguas superficiais. Estacoes de bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de agua
potavel, processos de tratamento de agua, reservagdo, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais
prediais, micro e macromedi¢do, perdas. Manutengdo preventiva e corretiva nos servicos de dgua e
esgoto. Controle de qualidade de materiais. Nog¢des de hidrdulica basica para sistemas de
abastecimento de agua. Esgotamento sanitdrio: sistema de coleta de aguas residudrias: ramais
prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estagdes elevatdrias, emissarios, estacao de
tratamento; tratamentos: preliminar, primario, secundéario e tercidrio. Disposicao final das aguas
residudrias. Reuso. Estagdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitario. Nogdes de hidraulica
basica para sistemas de coleta de esgotos. Prevencdo e controle de poluicdo das dguas e do meio
ambiente. Sistemas de medicdo aplicadas ao saneamento. Tarifas de servicos de saneamento.
Seguranca em servicos de saneamento. Construcdo e/ou de fiscalizagdo de obras; tubulagdes
empregadas na construcdo em sistemas de distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem.
Locagdo de condutos em planta e perfil. Execucdo de valas. Reservatdrios. Estagdes de tratamento
de 4gua e/ou esgoto. Casa de bombas: fundagdes, poco de sucgdo, leito filtrante, montagem de
materiais e equipamentos; tubulagdes, conjuntos elevatdrios, vélvulas e outros equipamentos
hidraulicos. Ligacoes prediais de agua e/ou esgoto. Topografia. Interpretacdo de desenhos e plantas.
Levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel. Determina¢do de niveis de maxima
enchente. Nog¢des de corte, aterro e protecao de taludes. Célculos de areas e volumes por meio de
métodos topograficos e aritméticos. Célculo de coordenadas. No¢des de meio ambiente: nogdes de
ecologia; poluicao do ar; agua e solo; ciclo da 4gua na natureza; distribui¢ao de agua no planeta;
contaminagdo da agua e origem dos residuos solidos. Legislagdo: Resolucdes CONAMA 001/86,
237/97, 357/05, 393/07, 397/08, 410/09 e 430/11. Resolugdo CONSEMA 001/06 e seus anexos. Lei
Federal N° 12.305/10. Lei Estadual N° 14.675 e alteracdes. Topicos Gerais: Lei Federal N°
11.445/07 e Lei federal 14.026/2020. Lei Complementar n°® 129/2012 que dispde sobre o novo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Videira e alteragdes. Lei Complementar n® 203/18,
de 17 de abril de 2018 que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos do Servico Autdbnomo de
Agua e Esgoto do Municipio de Videira - VISAN e alterages. Constituicdo Federal e alteragdes:
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Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organiza¢do Do Estado,
Da Administracao Publica, Do Processo Legislativo, Subsegao I, Disposicao Geral, Da Emenda A
Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal e alteragdes.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Videira - VISAN, para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III - ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO
Sintese dos deveres: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade da Autarquia, judicial
e extrajudicialmente.

Atribuigdes caracteristicas:

Defender direitos e interesses da Autarquia, representando-o em juizo ou fora dele, nas acdes em
que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento de processos, praticando os atos
necessarios para garantir seu trAmite legal, prestando assisténcia juridica, propondo ou contestando
acdes, solicitando providéncias, avaliando provas, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei,
apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e outros atos, dentro dos principios éticos,
contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizacdo e
implementagao.

Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questdes, proferindo palestras, prestando
servigos de peritagem, arbitrando interesses de partes, formalizando parecer técnico juridico,
firmando acordos autorizados pela Diretoria, realizando audiéncias administrativas, participando de
negociagdes coletivas.

Adequar os procedimentos administrativos a legislacao aplicavel, estudando a matéria juridica e de
outra natureza e consultando codigos, leis, jurisprudéncias, doutrina e outros documentos.

Obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdao, complementando ou apurando as informagdes
levantadas, bem como tomando outras medidas como preparar a defesa ou acusagdo e arrolar e
correlacionar fatos, aplicando o procedimento adequado para apresenta-los em juizo, entre outros.
Redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questoes
de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem
como atos administrativos, convénios, termos administrativos, projetos de lei, entre outros.

Efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, bem como coordenar e assessorar
comissdes de inquéritos, sindicancias e processos administrativos.

Assistir a Autarquia na negociacao de contratos, convénios, € acordos com outras entidades
publicas ou privadas, bem como avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos de
convénios e contratos firmados, examinando toda a documentagdo e os aspectos legais concernentes
a transacgao.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento para o pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com entidades publicas, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a Autarquia.

Emissao de laudos e pareceres na area afim.

Receber intimagdes e notificagoes.
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Patrocinar os interesses da VISAN perante todas as instdncias judiciais, em qualquer juizo ou
tribunal, em agdes em que figure como autor, réu, assistente ou opoente, além de promover todas as
medidas preliminares, preventivas e assecuratdrias de seus direitos e interesses.

Defesas e orientagdes de processos e diligéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado.

Impugnar, defender e promover quaisquer atos necessarios a protecdo dos interesses e direitos da
VISAN, perante as instancias administrativas federais, estaduais ¢ municipais, em processos de
jurisdi¢ao contenciosa ou gratuita, ou de natureza trabalhista, previdenciaria e outros.

Comparecer as audiéncias;

proceder a sustentagdo oral e apresentar memoriais quando conveniente.

Impugnar célculos e embargar execugdes e interpor recursos.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas.

Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, disponibilizados pela Autarquia, sempre
que a atividade desempenhada exigir e conforme as normas de seguranca do trabalho estabelecidas,
objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua satde.

Participar de comissdes, sempre que designado.

Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestdo da qualidade
da Autarquia.

Eventuais honorarios de sucumbéncias em processos judiciais caberdo a Autarquia como forma de
receita publica.

Conduzir veiculos na realizacao das atividades.

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Sintese dos deveres: Execucdo de tarefas auxiliares de natureza simples.

Atribuigdes caracteristicas:

Fazer a limpeza do escritorio, laboratdrio, estagdes de tratamento e outras dependéncias do servigo.
Receber e entregar documentos e correspondéncias.

Executar tarefas de copa e cozinha.

Lavar e guardar utensilios de copa e cozinha.

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese dos deveres:

Efetuar servigos de escavagao de valas e reaterros.

Augxiliar nos servicos de pedreiro.

Auxiliar na instalacao de acessorios hidraulicos e acabamentos.

Ter conhecimento das pegas, equipamentos, materiais usados nas atividades de manutengdo e
vistoria hidraulica.

Atribuicdes caracteristicas:

Efetuar operagdes nas tarefas de diversas areas, efetuando escavacdes e aterramento de solo,
removendo entulhos, limpeza em geral, carga e descarga de materiais e utensilios, transporte de
materiais diversos e equipamentos de for¢a bracal, a fim de agilizar as tarefas em suas areas de
atuacdo, auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais, jardinagem, limpeza, oficinas, e areas
administrativas.
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Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre
que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de
possiveis danos a sua satde.

Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios, EPIS e equipamentos de trabalho, recolhendo e
armazenando-os nos locais adequados, auxiliar e(ou) executar atividades sob supervisdo, relativas a
manutencao, de redes e ramais ¢ macromedidores, instalagdo e substituicao de hidrometros, vistoria
hidraulica, bem como outras atividades de natureza operacional similar.

Utilizar ferramentas e equipamentos diversos, necessarios na execucao dos servigos.

Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servigco de acordo com os
critérios da Autarquia.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas.

Fazer e reparar pogos de visitas, pocos de limpeza, caixas de protecdo e registros e pisos de
cimento.

Participar e executar servi¢os de plantdes e ou sobreaviso, diurno e noturno.

Participar de comissdes, sempre que designado e executar outras tarefas correlatas.

BIOQUIMICO
Sintese dos deveres: Coordenagdo, supervisdo, revisdo, orientacdo e execug¢do dos servigos
especializados de laboratorio, captacdo, tratamento de dgua e esgoto.

Atribuigdes caracteristicas:

Fazer andlises e exames de dgua e de esgoto, fazer as operacdes para determinar a qualidade da
agua e as caracteristicas dos esgotos; preparar solugdes, reativos e padrdes; fazer os registros dos
resultados.

Orientar o Operador de ETA/ETE, visando a melhoria da eficiéncia dos processos de tratamento de
agua e de esgoto.

Orientar auxiliares e apresentar sugestdes.

Conduzir veiculos na realizacao das atividades.

Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR
Sintese dos deveres: Execucdo, supervisdo, planejamento e coordenagdo no campo da contabilidade
da Autarquia.

Atribui¢des caracteristicas:

Escriturar ou orientar a escritura¢do dos Livros contabeis.

Fazer levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e financeiros.
Efetuar pericias contébeis.

Participar de trabalhos de tomada de contas.

Assinar balances e balancetes.

Preparar relatorios.

Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais.
Participar da preparagdao dos orgamentos anuais.

Organizar e cuidar das prestacdes de contas.

Apresentar relatérios periddicos.

Conduzir veiculos na realizagdo das atividades.
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Executar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR

Sintese dos deveres: Efetuar servicos de manuten¢do de redes de agua, redes de esgoto, de
instalacdes prediais hidraulicas e sanitarias. Efetuar servicos de escavacdo de valas e reaterros.
Efetuar deteccdo de vazamentos de agua. Instalar acessorios hidraulicos e fazer acabamentos. Ter
conhecimento das pegas, equipamentos, materiais usados nas atividades de manutengdo e vistoria
hidraulica.

Atribuicdes caracteristicas:

Efetuar operagdes nas de diversas areas, efetuando escavagdes e aterramento de solo, removendo
entulhos, limpeza em geral, carga e descarga de materiais e utensilios, transporte de materiais
diversos e equipamentos utilizando-se de forca bracal, a fim de agilizar as tarefas em suas areas de
atuagdo, efetuar servicos de armazenagem de materiais, jardinagem, limpeza, oficinas, e 4reas
administrativas.

Utilizar os EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre
que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de
possiveis danos a sua satde.

Manuten¢do, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e
EPIs sob sua responsabilidade ou de sua equipe, recolhendo e armazenando-os nos locais
adequados.

Executar atividades relativas a implantacdo e manutencdo de redes, adutoras e ramais e
macromedidores, instalagdo e substituicdo de hidrometros, vistoria hidraulica, bem como outras
atividades de natureza operacional similar de mesmo grau de complexidade.

Reparar conjuntos hidraulicos, localizando defeitos e vazamentos, e procedendo o conserto
necessario: soldagem, desentupimento, substituicdo de pecas, etc.

Relacionar e especificar tipos e quantidades de materiais necessarios ao servigo e providenciar a
retirada do almoxarifado.

Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens de servico de acordo com os
critérios da Autarquia.

Fazer e reparar pocgos de visitas, pocos de limpeza, caixas de protecdo e registros e pisos de
cimento.

Participar e executar servigos de plantdo e ou sobreaviso diurno e noturnos.

Utilizar diversas ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execu¢ao dos servigos.
Processar dados ou informacgdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de servigos.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas.

Conduzir veiculos na realizacdo das atividades.

Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO
Sintese dos deveres: Execucdo, supervisdo, planejamento e coordena¢do no campo da engenharia
civil, especificamente, no da engenharia sanitaria.

Atribui¢cdes caracteristicas:
Elaborar projetos e especificagdes.
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Supervisionar, planejar, fiscalizar e coordenar a execucao de construcdo, reformas ou amplia¢do de
prédios necessarios as atividades do servigo e obras de saneamento basico.

Desenvolver estudos para a racionaliza¢do de processos de construcao.

Prestar assisténcia técnica administrativa aos servigos de agua e esgoto.

Estabelecer normas para a manutengdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos.

Emitir Laudos e pareceres.

Fornecer dados estatisticos.

Elaborar or¢amentos ¢ estudos sobre viabilidade economica e técnica.

Efetuar estudos dos projetos dos sistemas de agua e esgoto, identificando e propondo necessidades
de ampliagdo, melhorias, reformulagdes, evolugdo tecnoldgica em partes ou em todos os sistemas.
Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas.

Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre
que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se de
possiveis danos a sua satde.

Manutengao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e
EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe.

Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servico de acordo com os
critérios da Autarquia.

Realizar o acompanhamento e fiscalizar o bom funcionamento do sistema de telemetria e
monitoramento das elevatorias, macro medidores e reservatorios, € do sistema de Telemetria no
processo de tratamento.

Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos.

Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestdo da qualidade
da Autarquia.

Processar dados ou informacgdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de servigos.

Participar de comissoes, sempre que designado.

Conduzir veiculos na realizagdo das atividades.

Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL LEITURISTA
Sintese dos deveres: Tarefas de natureza técnico-administrativa, envolvendo as rela¢des do servigo
com 0s usuarios.

Atribuicdes caracteristicas:

Inspecionar instalagdes hidraulicas e sanitarias, visando a correta utilizacdo dos servigos de dgua e
esgoto prestados pelo servigo € o cumprimento das normas e regulamentos.

Executar o corte e a religagdo de agua.

Proceder testes para deteccdo e localizacao de vazamentos domiciliares.

Ler e registrar os consumos de dgua e efetuar a distribuicao das contas aos usudrios.

Levar ao conhecimento dos superiores qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e
esgoto.

Conduzir veiculos ciclomotores.

Conduzir veiculos na realizagdo das atividades.

Executar outras tarefas correlatas.

RUA VENERIANO DOS PASSOS, N2430 BAIRRO CENTRO
CEP: 89.560-152 - CNPJ: 30.753.960/0001-93
TELEFONE: (49) 3090-2770




Quvisan

VIDEIRA SANEAMENTO

OPERADOR DE ETA/ETE
Sintese dos deveres: Operar a estacdo de tratamento de agua.

Executar servigos relacionados com a operacao das estagoes de tratamento de agua e de esgoto e de
sistemas de recalque de analises fisico-quimicas e bioldgicas de controle operacional das estagdes
de tratamento de dgua e de esgoto.

Preparar solucgdes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos.

Fazer a limpeza da ETA/ETE.

Preencher os relatérios diarios de operagao da ETA/ETE.

Observar e atender as legislagdes pertinentes.

Conduzir veiculos na realizagdo das atividades.

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO
Sintese dos deveres: Coordenar e executar atividades relacionadas com as rotinas administrativas.

Atribuigdes caracteristicas:

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos ligados as atividades administrativas.
Desenvolver estudos para racionalizagdo e otimizacao dos servigos.

Subsidiar a elaboragao de planejamento administrativo e financeiro e programagao de trabalho.
Observar a aplicagao de leis, normas e regulamentos.

Orientar equipes auxiliares.

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagao.

Apresentar relatorios periddicos.

Conduzir veiculos na realizacao das atividades.

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO ELETRICISTA
Sintese dos deveres: Coordenar, supervisionar e executar servigos de manutengdo preventiva e
corretiva em instalagdes e equipamentos elétricos.

Atribuicdes caracteristicas:

Revisar instalagdes e equipamentos elétricos, verificando cabos, conexdes, terminal, disjuntores,
etc.

Executar a instalacdo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, interruptores, chave magnética,
fusiveis, etc.

Instalar e conservar motores, quadros de comando, transformadores, para-raios, aterramentos,
sistemas de controle automatizado, sinalizadores, etc.

Manter fichas de cadastro de equipamentos e eventos de manutengao.

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagao.

Apresentar relatorios periddicos.

Conduzir veiculos na realizacao das atividades.

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA
Sintese dos deveres: Coordenar e executar atividades relacionadas com as rotinas administrativas.
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Atribuigdes caracteristicas:

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e
software.

Realizar a manutengao e configuragao de equipamentos de rede (intranet e Internet).

Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas
gestores de bancos de dados.

Instalar, configurar e dar manutencio em redes de computadores.

Possuir nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificagdo de defeitos e possiveis
reparos técnicos.

Atualizacdo de pecas e periféricos (upgrade).

Instalacdo, atualizagdo, configuragdo e desinstalacdo de software: utilitarios, aplicativos e
programas.

Formatacdo e instalacdo de sistema operacional (Windows, Linux, etc).

Backup e recuperagao de arquivos e dados.

Limpeza e manutencdo de componentes.

Instalacdo e configuracdo de redes.

Verificacao e solugdo de vulnerabilidades de seguranga.

Avaliar e propor mudangas na estrutura de tecnologia da informacdo, visando atender as
necessidades de informacgao da Autarquia.

Avaliar ¢ dimensionar a estrutura fisica de redes, procurando manter o bom desempenho dos
servigos, propondo melhorias quando necessario.

Avaliar a correta utilizagdo dos servigos disponiveis no sistema computacional e apontar problemas
quando encontrados.

Avaliar novas tecnologias e recursos existentes no mercado e propor a sua utilizagdo quando trouxer
melhorias para o ambiente computacional.

Planejar e garantir o correto funcionamento da comunicagdo de dados, com ou sem fio,
infraestrutura computacional, servicos de atendimento de informdtica e demais atividades de
tecnologia da informagao.

Promover agdes visando garantir a disponibilidade, qualidade e confiabilidade dos processos.
Acompanhar a correta execu¢do de implantagdes de sistemas e/ou servigos de infraestrutura
computacional.

Conduzir veiculos na realizacao das atividades.

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM MECANICA INDUSTRIAL
Sintese dos deveres: Execucao de tarefas relacionadas a mecanica industrial.

Atribuicdes caracteristicas

Assessorar tecnicamente o recebimento dos equipamentos mecanicos, conferindo as especificagoes.
Auxiliar na elaboragdo e execug¢ao técnica de projetos de equipamentos e instalagdes mecanicas.
Aperfeigoar maquinas e equipamentos de funcionamento mecanico.

Controlar os equipamentos no periodo de garantia.

Registrar o desempenho dos equipamentos mecanicos para avaliagdo de eficiéncia da utiliza¢do dos
mesmos.

Efetuar manutencdo, transporte, limpeza, montagem, instalacdo e operacdo de equipamentos
mecanicos, motores e similares.

Auxiliar na elaborag@o de projetos para fabricacdo ou adaptacdo de sistemas mecanicos em geral.
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Interpretar desenhos, esquemas e especificagdes técnicas, orientando sua execugao.

Utilizar ferramentas, equipamentos de soldagem, aparelhos de medi¢ao e apetrechos mecanicos,
para execugao de suas tarefas.

Manter equipamentos e¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Conduzir veiculos na realizagdo das atividades.

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM QUIMICA
Sintese dos deveres: Desenvolver atividades relacionadas a operagdo de estagdes de tratamento de
agua e de esgoto e de controle de qualidade e de eficiéncia.

Atribuicdes caracteristicas:

Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a operacao das
unidades de captacdo de agua bruta, tratamento de 4gua e tratamento de esgoto.

Controlar o estoque de produtos quimicos, preparar reagentes, realizar analises fisico-quimicas e
bacteriologicas.

Coletar amostras de agua e esgoto para analises de controle operacional.

Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar o trabalho, otimizar processos e reduzir custos.
Observar a aplicagao de leis, normas e regulamentos.

Orientar equipes auxiliares.

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagao.

Apresentar relatorios periddicos.

Conduzir veiculos na realizacao das atividades.

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SANEAMENTO
Sintese dos deveres: Desenvolver atividades relacionadas com a area de saneamento.

Atribuigdes caracteristicas:

Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes as atividades de operagdo, manutencao, projeto e
construcdo de sistemas de agua e esgoto.

Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de dgua e esgoto,
com aumento de eficiéncia e redu¢do de custos operacionais.

Orientar e supervisionar os trabalhos de equipes auxiliares.

Conduzir veiculos na realizagdo das atividades.

Executar outras tarefas correlatas.
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